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“"Health and Safety for Firefighters of the Mediterranean Area”
Zakljucéni dokument

Cilj pricujoCega dokumenta je porocanje o razpravi, ki je potekala na srecanju
v Ljubljani dne 7. julija 2009, v zvezi s kon¢no oceno projekta “Health and
Safety for Firefighters of the Mediterranean Area”. Projekt se je osredotocil na
zakljuéne rezultate raziskave, ki jo je opravil projektni izvedenec, o
“vodniku/priro¢niku” za sindikalne predstavnike gasilcev. Pripravil ga je
upravni odbor, govori pa o vsebinah, ki jih je potrebno razviti za nadaljevanje
samega projekta in nujnega sodelovanja z Evropsko federacijo sindikatov
javnih usluzbencev (EPSU) in EU.

Ocene odgovorov na vprasalnik, ki so doko¢ne na podlagi elaboratov iz
Portugalske in Grcije, vendar jih na delavnici v Madridu 12. in 13. maja Se ni
bilo, so omogocile opredelitev nekaterih temeljnih skupnih tock, pa tudi
bistvenih razlik, ki jih bomo skusali povzeti v tem zaklju¢nem dokumentu.

Potrjeno je bilo skupno nacelo o absolutnem locevanju dejavnosti gasilcev ter
policijskih in vojaskih sil, ker so aktivnosti reSevanja in javnega reda,
aktivnosti za pomoc ljudem z uporabo prisilnih ukrepov, ter povezanost in
vkljucevanje prebivalstva v dejavnosti civilne zascite, nezdruZljive z lo¢enostjo
in tajnostjo policijskih operacij.

Zavrnjena je bila tako razSirjena junaska podoba gasilcev in gasilk, ki je moc¢no
prisotha med prebivalstvom in jo namenoma gojijo prav institucije, Ki
upravljajo te storitve.

Navedena je bila tudi praksa poveliCevanja mitov, ki ne priznava
najosnovnejsih pravic do zdravstvenega varstva in varnosti delavcev in delavk,
izpostavljenih izredno velikim nevarnostim poklicnih bolezni. Te bolezni
povzroca redni stik s Skodljivimi kemijskimi, bioloskimi in radioaktivnimi
snovmi, ki se sproscajo ob pozarih ali industrijskih nesrecah.

Torej ni nakljucje, da vse sodelujoCe drzave navajajo slab zdravstveni nadzor,
nihe ne uposteva letnih pregledov, ki jih predvideva trenutno veljavna
zakonodaja za poklice, povezane z velikim tveganjem.
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Prav tako pomanjkljivo je strokovno usposabljanje za delo, ki zahteva visoke
tehni¢ne sposobnosti pri uporabi sredstev in opreme, namenjenih ucinkovitemu
izvajanju storitev ter varovanju zdravja in varnosti gasilcev.

Zato upravni odbor ocenjuje ta vodnik/priro¢nik, objavljen ob  zakljucku
projekta, kot pomemben pripomocek, ki bo na voljo sindikalnim zastopnikom
gasilcev. Njegov namen je spodbujanje pogajanj o zdravju in varnosti v
sredozemskem prostoru.

Med razpravo je bilo ugotovljeno, da je potrebno v prvotno besedilo priro¢nika
vkljuciti nekatere spremembe. Prva je povezana z vkljuditvijo moznega
tveganja pri vsaki intervenciji in ocene tveganja, do katerega je dejansko
priSlo. Prizadevati si je potrebno za nenehno dopolnjevanje primerov
izpostavljanja nevarnostim, ki so spremenljive, nepredvidljive in obsezne.

Razmerje med tveganjem, znacilnim za nevaren poklic, in delezem nesrec pri
delu je tako visoko, da si zasluzi veC pozornosti. Iz tega razloga je upravni
odbor zahteval spremembo besedila, ki bi doloCalo, da mora EU sprejeti
ustrezne direktive, namenjene gasilcem.

Upravni odbor je istoCasno obravnaval omejitve "priroCnika" kot edinega
pripomocka, ki je na voljo sindikalnim predstavnikom. Spri€o pomanjkanja
ustreznih financnih sredstev za njegovo realizacijo se lahko delovanje
predstavnikov delavcev kaze kot premalo prizadevno - poleg popolne
brezbriznosti politi¢nih sil, ki vodijo institucije, odgovorne za javne storitve, do
problemov gasilcev.

Zato je razSiritev tematike, s katero se soocCa projektni upravni odbor, na
raven Evrope, in trajno usklajevanje v federaciji EPSU, postalo bistvenega
pomena. Ob tem kaze ohraniti Ze obstojeCe usklajevanje gasilcev v
mediteranskem prostoru, saj je potrebno upostevati zmerne cilje, ki jih izvaja
sindikat v vseh drzavah pripadnosti, ter globalne cilje, kjer sta pomembni
pomoc EU in vloga EPSU.

Z evropskega staliS¢a je nujno potrebna razprava o javnih storitvah, ki bi
zagotavljale enakovredno obravnavo celotnemu prebivalstvu, ne glede na to,
kateremu druzbenemu sloju pripadajo.

V takem celovitem okviru se gasilske storitve torej ne morejo obcutno
razlikovati od situacije na drugih podrocjih javnih storitev, ki so prav tako
obcutljiva pri ohranjanju ravni druzbene blaginje in ki poleg resSevanja
vkljucujejo tudi druge nepogresljive skupne dobrine, kot so voda, zdravstvo,
Solstvo in promet.

V tem smislu je v mediteranskem prostoru vsekakor oblikovan poenoten
delovni ¢as z evropskim urnikom, enako kot pri zdravstvu in varstvu pri delu.



Nenehni napadi na to podrocje so usmerjeni prav iz EU. Njihov namen je celo
odprava maksimalne omejitve 48 delovnih ur na teden v zdravstvu in v gasilski
dejavnosti, kar navaja k razmisljanju o obsegu napadov na javno delo.

Pri_gasilcih, na primer, je skozi celoten projekt prihajalo do zapletov med
poklicnimi in prostovoljnimi komponentami. Ce te zaplete analiziramo skupaj s
podobnim fenomenom, razSirjenim v zdravstvu, potencialno kazejo na
poslabsanje kakovosti javnih storitev, v katere se vlagajo minimalna sredstva,
in Se ta na napacen nacin. Slabsajo pa se tudi poklicne in placne razmere
delavcev in delavk.

Ne smemo sicer zanemariti zgodovine in tradicije te sluzbe v vsaki drzavi
¢lanici, vendar bi bilo dejansko potrebno analizirati organizacijske modele,
financne vire, kadre in uporabljena sredstva, da bi bila ob predvideni evropski
direktivi o standardizaciji reSevanja in civilne zascite dosezena kar najvecja
enotnost delovanja poklicnih in prostovoljnih sektorjev.

RazsSirjena politika povezovanja med obema komponentama bi na splosSno
vkljucevala celotno dejavnost reSevanja in civilne zascite; zdi se namrec, da je
civilna zascita pogosto samo zaboj, ki se napolni glede na potrebe politike in ne
na dejanske zahteve sluzbe, ki so ji odvzeti kljucni viri.

To bi bil lahko predmet nadaljevanja trenutnega projekta o mediteranskem
prostoru. Projekt temelji na naravnih nesrecah, ki so posledica podobne
geomorfoloske zgradbe. Ta je Se bolj ocitna po unicujocCih pozarih leta 2007 in
katastrofah leta 2009, zacenSi s potresom, ki je mesto Aquila zravnal z zemljo,
pa vse do nedavnih tragedij, ki so jih povzroCili pozari in so si ena za drugo
sledile julija in avgusta v Spaniji in Grciji.

Ob zakljucku je projekt pokazal uspesne rezultate glede Sirjenja in izmenjave
usposabljanja in informacij med sindikalnimi predstavniki, kar je kljucni
element za spodbujanje pogajanj, ki se nanasajo zlasti na zdravje in varnost
pri delu.

Iz tega izhajajo instrumenti Siritve, razvidni iz priro¢nika in iz publikacije,
objavljene na spletni strani http://www.hssfmed.eu, na kateri so poleg
dokumentacije o projektu navedene tudi dejavnosti izmenjave
usposabljanja/informacij. Zelo pomembno je tudi, da bo na srecanju EPSU
Firefighters Network meeting, ki bo potekalo 23. septembra 2009, tekla
razprava o projektu: dodaten dokaz, da javne storitve za svojo zascito
potrebujejo intenzivne in uspesne sindikalne stike, ne glede na zemljepisno
sirino in dolzino, na kateri se izvajajo.
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SSSH UATUC (Union of Autonomous Trade Unions) Croatia

FSAP CC.OOQ. (Comisiones Obreras) Spain

FP CGIL, ltaly

ADEDY Panhellenic Fed. of employees Unions of fire-fighting dept. Greece
GWU (General Workers Union) Malta

SPGS (Sindikat Poklicnega Gasilstva Slovenije) Slovenia

STAL Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, Portugal
EPSU European Public Services Union - Belgium



